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Grila Concurs de promovare pe loc a judecatorilor in functii de executie

nr.2 - 15 decembrie 2019 -

Dreptul muncii
(X Dreptul muncii - Proba teoretica - Curte de Apel Grila nr.2
1 Persoanele care au desfasurat activitati de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a

materiilor prime nucleare beneficiaza de pensie pentru limita de varsta indiferent de varsta, daca au
realizat un stagiu de cotizare in zona Il de expunere la radiatii de cel putin:

A. 15 ani;
B. 17 ani;
C. 20 de ani.
2 Un salariat in varsta de 17 ani igi poate da acordul:
A. sa presteze ore suplimentare;
B. sa presteze munca de noapte;
C. sa lucreze cu fractiune de norma.

3 Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare:

A. cu cel putin 5 ani mai mare decét stagiul complet de cotizare;
B. cu cel putin 8 ani mai mare decét stagiul complet de cotizare;
C. cu cel putin 10 ani mai mare decét stagiul complet de cotizare.
4 Transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul de evidenta a salariatilor se
realizeaza cel tarziu in ziua:
A. Tnceperii activitatii salariatului;
B. anterioara inceperii activitatii;
C. incheierii contractului individual de munca.
5 Potrivit jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului:

A. comunicarile efectuate de salariat la locul sau de munca transmise prin mijloacele tehnice puse la dispozitia
sa de catre angajatorul sau intra Tn sfera notiunilor de ,viata privata” si ,corespondenta”. Instructiunile unui
angajator nu pot sa reduca la zero exercitarea dreptului la viata privatd sociala la locul de munca in ceea ce
il priveste pe salariat. Respectarea vietii private si a confidentialitatii comunicarilor se impune Tn continuare,

chiar daca acestea pot fi limitate in masura in care este necesar;

B. comunicarile efectuate de salariat la locul sau de munca si in timpul programului de lucru nu intra in sfera
notiunilor de ,viata privata” si ,corespondentad”, daca regulamentul intern al angajatorului interzice strict
salariatilor utilizarea calculatoarelor si a resurselor societatii in scopuri personale;

C. toate comunicarile trimise de un salariat prin mijloacele tehnice puse la dispozitia sa de catre angajatorul
sau trebuie sa fie considerate ca avand caracter profesional. Drept urmare, nu mai trebuie examinat daca
autoritatile nationale au asigurat un echilibru just intre dreptul salariatului la respectarea vietii sale private si
a corespondentei sale personale si interesele angajatorului persoanei in cauza.

6 Adeverinta prin care se dovedesc sporurile cu caracter permanent care se pot valorifica la stabilirea
si/sau recalcularea drepturilor de pensie nu cuprinde in mod obligatoriu:

A. data incheierii contractului individual de munca si data de incetare a acestuia;
B. perioada in care s-a desfasurat activitatea, cu indicarea datei de incepere si de incetare a acesteia;

C. functia, meseria sau specialitatea exercitata.
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Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene:

necesitatea de a ajunge la o interpretare a dreptului Uniunii de catre Curte, care sa fie utila instantei
nationale nu impune intotdeauna definirea de catre aceasta din urma a cadrului factual si normativ in care
se incadreaza intrebarile adresate sau explicarea ipotezelor de fapt pe care se intemeiaza aceste intrebari.;

. este indispensabil ca instanta nationala sa explice, chiar in decizia de trimitere, cadrul factual si normativ

din actiunea principala. Informatiile cuprinse in deciziile de trimitere sunt destinate nu numai sa permita
Curtii sa dea raspunsuri utile, ci si sa ofere guvernelor statelor membre, precum si celorlalte persoane
interesate posibilitatea de a prezenta observatii, conform articolului 23 din Statutul Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. Revine acesteia din urma obligatia de a veghea ca aceasta posibilitate sa fie asigurata, tinand
cont de faptul ca, in temeiul acestei dispozitii, numai deciziile de trimitere sunt notificate persoanelor
interesate;

nu este indispensabil ca instanta nationala sa explice, chiar in decizia de trimitere, cadrul factual si normativ
din actiunea principala. Procedura instituita prin articolul 267 TFUE este un instrument de cooperare intre
Curte si instantele nationale, cu ajutorul caruia Curtea furnizeaza acestora din urma elementele de
interpretare a dreptului Uniunii care le sunt necesare pentru solutionarea litigiului cu care sunt sesizate,
astfel ca, independent de explicatiile instantei nationale, Curtea trebuie sa raspunda in mod util si fiabil la
intrebarile adresate.

Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie este in sensul ca:

nu pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele | si/sau a Il-a de
muncé, respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale. In conditiile in care, printr-o hotérare care
beneficiaza de putere de lucru judecat, s-a statuat ca salariatul era indreptatit sa beneficieze de grupa |
si/sau a ll-a de munca intr-un anumit procent pentru activitatea prestata la angajator, nu se mai poate stabili
printr-un acord de mediere, Incheiat ulterior, intre aceleasi parti si pentru aceleasi perioade de timp,
indreptatirea salariatilor/fostilor salariati la o altd grupa de muncs;

. pot face obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele | si/sau a Il-a de munca,

respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale in toate cazurile. Nu prezinta relevanta faptul ca anterior
medierii, Tn unele situatii, beneficiarii acordului de mediere si angajatorul s-au judecat, iar printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva s-a constatat dreptul acestora la o alta grupa de munca decéat cea negociata;

. pot constitui obiect al medierii negocierile cu privire la acordarea/incadrarea in grupele | si/sau a ll-a de

munca, respectiv conditii deosebite si/sau conditii speciale, in unele cazuri. Legiuitorul a recunoscut
posibilitatea pentru partile unui contract de munca de a negocia conditiile in care se executa contractul
individual de munca, atat cu privire la conditiile de lucru din timpul derularii relatiilor de munca, céat si cu
privire la acordareal/incadrarea in grupele | si/sau a ll-a de munca, respectiv conditii deosebite si/sau
conditii speciale.

Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de invataméant superior:

beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei singure perioade de studii, la alegere;
beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a tuturor perioadelor de studii;

C. nu beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a niciuneia dintre perioadele de studii.

10

A

B.
C.

11

Contractul individual de munca se suspenda din initiativa angajatorului:

pe durata concediului de odihna, potrivit programarii stabilite de angajator, cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

pe durata efectuarii unei proceduri de ferilizare «in vitro», de pana la trei zile;

in cazul reducerii saptamanii de lucru de la 5 zile la 4 zile, in cazul reducerii temporare a activitatii pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

Programarea concediului de odihna se realizeaza:

. pe baza actului unilateral al salariatului, in cazul programarilor individuale;
. cu acordul sindicatului sau al reprezentantilor salariatilor, in cazul programarilor colective;

C. cu consultarea sindicatului sau al reprezentantilor salariatilor, in cazul programarilor colective.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate partiale se iau in considerare
perioadele asimilate in care asiguratul:

a beneficiat de pensie de invaliditate;

a urmat cursurile de zi ale Tnvatamantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor
respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani.
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13 Greva de solidaritate nu poate fi declangata daca:
A. partile nu au incercat solutionarea conflictului prin mediere;
B. n unitate nu exista organizatie sindicala;
C. nu a fost anuntata conducerii unitatii cu cel putin trei zile lucratoare naintea incetarii lucrului.

14 La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna se ia in considerare media zilnica a drepturilor
salariale:

A. din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concendiul;
B. din ultimele 6 luni anterioare celei in care este efectuat concendiul;
C. din ultimele 2 luni anterioare celei in care este efectuat concendiul.
15 Orice modificare a componentei organului executiv de conducere a unei organizatii sindicale
constituita prin asociere va fi adusa la cunostinta:
A. Tribunalului Bucuresti, in termen de 30 de zile;
B. tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile;
C. tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 5 zile.
16 Pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi de pensie au fost stabilite potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 ianuarie 2011, care au desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in

conditii deosebite, potrivit legii, beneficiaza de o crestere a punctajelor anuale realizate in aceste
perioade:

A. cu 50%;
B. cu 25%;

C. cu 30%.

17 n cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza:

A. ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bazs;
B. ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza;
C. fara ca prin lege sa se prevada un nivel minim.
18 Clauza de neconcurenta nu isi produce efectele daca contractul de munca a incetat:

A. caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate;

B. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate;

C. ca urmare a interzicerii unei profesii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara.

19 Jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire la constitutionalitatea dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza
intai din Legea 263/2010, este in sensul ca:

A. dispozitiile art.53 alin. (1) teza intai din Legea nr. 263/2010 sunt neconstitutionale deoarece incetarea
raportului de munca al femeii la o varsta mai redusa decét a barbatului poate si trebuie sa ramana o optiune
a acesteia, in contextul social actual. Transformarea acestui beneficiu legal ntr-o consecinta asupra
incetarii contractului individual de muncéa ce decurge ope legis dobandeste valente neconstitutionale, in
masura in care ignora vointa femeii de a fi supusa unui tratament egal cu cel aplicabil barbatilor;

B. dispozitiile citate sunt constitutionale, in contextul actual, legiuitorul a apreciat ca impunerea unui tratament
juridic uniform nu este adaptata inca realitatilor sociale din Roméania, astfel ca egalizarea varstei de
pensionare intre femei si barbati ar echivala cu o aplicare rigida a principiului egalitatii Tn drepturi a
cetatenilor intre categorii de persoane, respectiv intre barbati si femei, care nu se afla in situatii identice si,
prin urmare, cu o incélcare a spiritului acestui principiu constitutional;

C. dispozitiile citate contravin doar prevederilor art. 16 si prevederilor art. 148 alin. (2) si (4) din Constitutie, prin
raportare la directivele europene Th domeniu si la jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene
deoarece o politica generala de concediere care implica concedierea unei femei, avand ca singur motiv
faptul ca aceasta a atins sau a depasit varsta la care are dreptul la o pensie de stat si care este diferita
pentru barbati si femei in temeiul legislatiei nationale, constituie o discriminare pe criterii de sex interzisa
prin Directiva 76/207 a Consiliului din 9 februarie 1976 privind interzicerea oricarei discriminari pe criterii de
sex in ceea ce priveste conditile de munca, inclusiv conditiile de concediere.
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20 Pauza de masa nu poate fi mai mica de 30 de minute:
A. n cazul tuturor salariatilor;
B. 1n cazul tuturor salariatilor minori;

C. in cazul salariatilor minori a caror durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.
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21 nalta Curte de Casatie si Justitie, intr-o decizie pronuntata in solutionarea unui recurs in interesul
legii, a retinut ca:
A. este inadmisibil recursul declarat impotriva incheierii de suspendare a procesului, pronuntate de cétre o
curte de apel, in cazul In care aceasta instanta judeca in ultima cale de atac;

B. din moment ce art. 483 alin. (1) C. proc. civ. nu face nicio mentiune cu referire la obiectul recursului,
incheierile, fie premergatoare, fie cele prin care se finalizeaza procesul, nu sunt supuse recursului;

C. recursul formulat impotriva incheierii prin care s-a respins cererea de repunere pe rol a cauzei este
admisibil, indiferent daca incheierea de suspendare a fost pronuntata de instanta intr-o cauza in care
hotararea ce urmeaza a se da asupra fondului este sau nu definitiva.

22 Decizia data asupra sesizarii inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept:
A. este, pentru toate instantele, obligatorie de la data publicarii sale in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;
B. nu are niciun efect asupra proceselor definitiv solutionate;

C. nu va mai fi aplicata in procesele in curs de judecata la data abrogarii dispozitiei legale care a facut obiectul
dezlegarii, chiar daca respectiva dispozitie continua sa se aplice in raportul juridic dedus judecatii.

23 n materia termenelor procedurale:

A. termenul prevazut de art. 254 alin. (4) lit. a) C. proc. civ. se implineste intr-o zi de marti, daca aceasta si
ziua precedenta nu sunt zile nelucratoare, iar proba a fost incuviintata in ziua de luni a saptamanii
anterioare;

B. termenul de 7 zile prevazut de art. 163 alin. (3) lit. g) C. proc. civ. se calculeaza zi cu zi;

C. termenul de apel nu incepe sa curga pentru un parat pus sub interdictie judecatoreasca cat timp nu a fost
desemnata pentru acesta o persoana care sa il asiste.

24 Revizuirea unei hotaréri poate fi ceruta si atunci cand:

A. exista hotarari definitive potrivnice, pronuntate asupra fondului ori care evoca fondul, date de instante de
acelasi grad sau de grade diferite, care incalca autoritatea de lucru judecat a primei hotarari;

B. dupa ce hotararea a devenit definitiva, Curtea Constitutionala s-a pronuntat asupra unei exceptii de
neconstitutionalitate, declarand neconstitutionald o prevedere legala pe baza careia s-a solutionat in mod
definitiv pricina, exceptia de neconstituionalitate fiind invocata intr-o altéa cauza;

C. instanfa de recurs nu s-a pronuntat asupra unuia dintre recursurile provocate declarate in cauza.
25 Apelul incident:

A. se depune de catre intimat la instanta de apel odata cu intAmpinarea la apelul principal, in cel mult 10 zile
de la comunicarea apelului principal catre intimat;

B. varamane fara efect, daca apelul principal este anulat pentru lipsa dovezii calitatii de reprezentant a
avocatului semnatar al cererii de apel;

C. care a fost repartizat la un complet diferit de cel investit cu solutionarea apelului principal declarat impotriva
aceleiasi hotarari, se suspenda péna la solutionarea apelului principal.

26 Intra in competenta de solutionare a Curtii de Apel Bucuresti:

A. cererea de recuzare a unui judecator din cadrul Tribunalului Bucuresti, cand, din pricina abtinerii sau
recuzarii, nu se poate alcatui un complet care sa o judece;

B. conflictul negativ de competenta ivit intre un organ cu activitate jurisdictionala si Judecatoria sectorului 3
Bucuresti;

C. cererea de stramutare a procesului aflat pe rolul Judecatoriei sectorului 4 Bucuresti intemeiata pe motivul
de béanuiala legitimé vizand calitatea paratului de judecator la Tribunalul Bucuresti.

27 Daca in cursul unui proces avand ca obiect revendicarea de drept comun a unui imobil, dreptul de
proprietate asupra acestuia este transmis de céatre parat, printr-un contract de vanzare, unui tert:

A. n ipoteza in care paratul decedeaza, instanta va dispune introducerea, din oficiu, Tn proces a tertului in
locul paratului, ca urmare a decesului acestuia din urma, tertul urmand sa preia procedura in starea in care
se afla la momentul la care a fost introdus n cauza;

B. in ipoteza in care paratul decedeaza, pana la momentul inchiderii dezbaterilor asupra fondului, judecata
procesului se va suspenda de drept, cu exceptia cazului in care partea interesata va solicita introducerea in
judecata a tertului in locul paratului, ca urmare a decesului acestuia din urma;

C. instanta va introduce, din oficiu, tertul in proces, urmand ca, in cazul in care paratul ramas in proces
decedeaza pana la momentul Tnchiderii dezbaterilor asupra fondului, judecata procesului sa se suspende
de drept, cu exceptia cazului in care partea interesata va solicita introducerea in judecata a mostenitorilor
paratului.
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28 Nu intra in competenta de solutionare in prima instanta a Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti:
A. cererea principala avand ca obiect dezbaterea procedurii succesorale a unui defunct avand ultimul domiciliu
situat in circumscriptia Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti;

B. cererea principala avand ca obiect obligarea paratului la plata catre reclamant a sumei de 3.000 lei, cu titlu
de despagubiri materiale cauzate prin savarsirea unei fapte ilicite, daca domiciliul paratului este situat in
circumscriptia Judecatoriei sectorului 1 Bucuresti, fapta ilicita s-a savarsit in circumscriptia Judecatoriei
Baia Mare, iar prejudiciul s-a produs in circumscriptia Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti;

C. cererea reconventionala avand ca obiect obligarea reclamantului la plata catre parat a sumei de 2.000 de
lei, formulata intr-un proces inceput printr-o cerere principala avand ca obiect revendicarea de drept comun
a unui imobil cu valoare impozabila de 210.000 lei, atat imobilul, cat si domiciliul paratului fiind situate Tn
circumscriptia Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti.

29 inceeace priveste dreptul de dispozitie al unui reclamant in varsta de 13 ani:

A. acesta a fost nesocotit in mod nepermis Tn ipoteza in care instanta nu a luat act de renuntarea la judecata
cererii de chemare in judecata, facuta in proces de catre reprezentantul legal al reclamantului,
argumentand ca renuntarea nu este in interesul minorului;

B. se considera ca acesta este incalcat atunci cand reclamantul nu a fost legal citat prin reprezentantul sau
legal, la domiciliul acestuia din urma;

C. acesta a fost incalcat atunci cand instanta a obligat paratul la plata catre reclamant a cheltuielilor de
judecata ocazionate de desfasurarea procesului, chiar daca acestea nu au fost pretinse in respectivul
proces, argumentand ca acordarea lor se impunea pentru apararea drepturilor minorului.

30 Suspendarea executarii hotararii pronuntate in apel:

A. se poate dispune ori de cate ori recursul nu suspenda de drept executarea, la cererea intimatului din acel
recurs, prin incheiere motivata pronuntata de catre instanta competenta sa judece recursul;

B. nu este conditionata de depunerea dovezii de consemnare a cautiunii ori de cate ori recurentul este scutit,
potrivit legii, de obligatia de plata a taxei judiciare de timbru aferente cererii de recurs;
C. nu se dispune, in toate cazurile, de completul care judeca recursul pe fond.

31 in jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a Comunitatii Europene (denumitéa in prezent Curtea de
Justitie a Uniunii Europene) a retinut ca, atunci cand in fata instantelor nationale se invoca lipsa de
validitate a actelor institutiilor comunitare:

A. acestea au competenta de a declara ca actele institutiilor comunitare sunt lipsite de validitate;
B. 1n anumite conditii Tn cazul masurilor provizorii, pot fi impuse exceptii de la regula potrivit careia instantele
nationale nu sunt competente sa constate lipsa de validitate a actelor comunitare;

C. desi este prevazuta repartizarea competentelor intre Curte si instantele nationale, atat Curtea, cét si aceste
instante sunt abilitate s& constate lipsa de validitate a actelor institutiilor comunitare.

32 Dupa casarea cu trimitere decisa de catre instanta de recurs:
A. instanta care rejudeca procesul, in limitele casarii, va dispune numai administrarea probelor indicate prin
decizia de casare;

B. instanta care rejudeca apelul nu va putea crea intimatului din apel, in afara de cazul in care el consimte
expres la aceasta sau in cazurile anume prevazute de lege, o situatie mai rea decat cea stabilita prin
hotararea casata, in ipoteza n care in etapa procesuala a recursului a fost admis numai recursul declarat
de aceasta parte;

C. rejudecarea procesului in fond se va putea face de catre instanta de recurs la termenul la care a avut loc
admiterea recursului, situatie in care aceasta va pronunta o singura decizie.

33 Daca pératul nu cunoaste limba roméana:

A. o persoana de incredere cunoscatoare a limbii vorbite de catre parat nu poate face niciodata oficiul de
traducator, chiar daca nu poate fi asigurata prezenta unui traducator autorizat;

B. grefierul poate face oficiul de traducator, atunci cand partile sunt de acord, chiar daca exista traducator
autorizat pentru limba vorbita de catre parat;

C. acesta nu va putea fi interogat.
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34 in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a retinut c&, in materia stramutarii proceselor:

A. solicitarea suspendarii judecarii fondului in cazul formularii unei cereri de stramutare poate fi calificata ca o
fateta a accesului liber la justitie;

B. impartialitatea obiectiva a judecatorului este prezumata pana la proba contrara, iar aprecierea subiectiva a
impartialitatii consta in a analiza daca, independent de conduita personala a judecatorului, anumite
imprejurari care pot fi verificate dau nastere unor suspiciuni de lipsa de impartialitate;

C. stramutarea la alta instanta judecatoreasca din circumscriptia aceleiasi curti de apel este, in toate cazurile,
suficienta pentru a inlatura motivele de banuiala legitima care au stat la baza masurii stramutarii.

35 Constituie aparare de fond:

A. exceptia lipsei calitatii procesuale pasive invocata de catre cel chemat in judecata printr-o cerere de
chemare in garantie formulata de catre parat;

B. nulitatea absoluta a actului juridic a carui executare se solicita de catre reclamant prin cererea de chemare
in judecata, sanctiune civila invocata de catre parat prin intdmpinarea formulata in fata primei instante;

C. cererea de stramutare a procesului, formulata de catre parat, pentru motiv de banuiala legitima.
36 in jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut ca:

A. daca dreptul la viata sau integritate fizica nu este respectat in mod intentionat, obligatia pozitiva de creare a
unui ,sistem judiciar eficace” implica in mod necesar inceperea procesului penal si nu poate fi satisfacuta
chiar daca victima ar dispune de cai de atac civile, administrative sau disciplinare;

B. valoarea taxelor, estimate in cadrul circumstantelor deosebite dintr-un anumit caz, inclusiv posibilitatea
reclamantului de a le plati si stadiul procedurii in care a fost impusa restrictia, sunt factori materiali in a
stabili daca o persoana are sau nu drept de acces la instanta sau daca, pe seama taxelor ce trebuie platite,
insasi esenta dreptului de acces la instanta nu a fost slabita;

C. accesul la caile de atac interne numai pentru a-i fi data posibilitatea reclamantului sa fie informat cu privire
la inexistenta capacitatii procesuale a autoritatii parate nu ridica nicio problema in temeiul art. 6 paragraful 1
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

37 1n cazul unei persoane puse sub interdictie judecatoreasca:

A. atunci cand procurorul porneste o actiune civila necesara pentru apararea drepturilor acesteia, instanta va
proceda, din oficiu, la introducerea acesteia in proces, chiar daca partile se impotrivesc;

B. daca aceasta este citata la domiciliul sau, prin reprezentantul sau legal, procedura de citare este legal
indeplinita;
C. se procedeaza la luarea interogatoriului reprezentantului sau legal cu privire la faptele personale ale celui
pus sub interdictie, daca aceste fapte sunt de natura sa duca la solutionarea procesului.
38 Autoritatea de lucru judecat:
A. priveste dispozitivul si toate considerentele unei hotarari judecatoresti;

B. care a fost invocata ca motiv de apel, dar instanta de apel a omis sa se pronunte asupra sa, poate fi
invocata din oficiu ca motiv de ordine publica si analizata in etapa recursului declarat impotriva deciziei
pronuntate in apel;

C. nu poate fi invocata de catre parti pentru prima data in apel, decat daca hotararea pronuntata intr-un proces
anterior, indicata ca avand autoritate de lucru judecat, a devenit definitiva dupa inregistrarea cererii de
chemare in judecata la instanta Tn procesul ulterior, aflat in curs de judecata in apel.

39 1n caz de coparticipare procesuali:

A. judecatorul are obligatia sa dispuna, prin rezolutie, reprezentarea prin mandatar a paréatilor sau, dupa caz, a
reclamantilor ce figureaza in proces intr-un numar foarte mare, caz in care indeplinirea procedurii de
comunicare a actelor de procedura se va efectua numai pe numele mandatarului, la domiciliul sau sediul
acestuia;

B. ca regula, apararile cuprinse in intdmpinarea formulata de catre unul dintre parati nu le profita celorlalti
parati;
C. reclamantii care nu s-au infatisat vor continua totusi sa fie citati, chiar daca, potrivit legii, au termen Tn
cunostinta.
40 1n materia introducerii in proces a altor persoane care pot lua parte la judecata:

A. cererea principala si cererea de interventie voluntara principald sunt supuse aceleiasi taxe judiciare de
timbru;

B. spre deosebire de cererea de interventie voluntara principald, cererea de chemare in garantie trebuie facuta
in forma prevazuta pentru cererea de chemare in judecats;

C. tertul introdus in cauza, in conditiile art. 78 C. proc. civ., nu are obligatia formularii Intampinarii.
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41 Doamna R.F., nascuta la data de 15 iulie 1958, a fost inscrisa la pensie anticipata partiala incepand
cu data de 1 august 2018, prin decizie emisa de casa teritoriala de pensii, fiind constatata indeplinita
conditia stagiului complet de cotizare. Pensia anticipata partiala nu a fost pusa in plata pentru ca
beneficiara acesteia nu a prezentat dovada incetarii calitatii de asigurat, doamna R.F. continuand
raportul de munca. La data de 19 august 2019, doamna R.F. a adresat casei teritoriale de pensii o
cerere prin care solicita sa nu fie transformata pensia anticipata partiala in pensie pentru limita de
varsta, la implinirea varstei standard de pensionare, deoarece doreste sa continue activitatea pana la
implinirea varstei de 65 de ani sens in care a notificat angajatorului sau op{iunea de continuare a
activitatii. in dovedirea solicitarii sale, pensionara a prezentat copia notificarii din data de 16 august
2019 prin care informa pe angajatorul S.C. T.H. S.R.L. ca igi exercita dreptul de a continua activitatea
in functia de contabil pe care o ocupa in baza contractului individual de munca din 2001, in conditii
identice cu colegul sau, domnul M.P., incadrat pe un alt post de contabil din cadrul firmei.

Prin decizia de pensie nr. 207845 din data de 30 septembrie 2019, casa teritoriala de pensii a dispus
trecerea doamnei R.F. la pensie pentru limita de varsta incepand cu data de 15 septembrie 2019, cu
motivarea ca, in sistemul public de pensii, pensia anticipata partiala se transforma din oficiu in
pensie pentru limita de varsta la data indeplinirii conditiilor legale.

Nemulfumita de masura luata de casa teritoriala de pensii prin decizia nr. 207845 din data de 30
septembrie 2019, doamna R.F. a formulat contestatie prin care a solicitat anularea actului si
repunerea sa in situatia anterioara emiterii deciziei de trecere la pensia pentru limita de varsta.
Intimata casa teritoriala de pensii nu a formulat aparari de fond prin intdmpinare.

Prin sentinta pronuntata in solufionarea litigiului de asigurari sociale, Tribunalul a respins
contestatia ca fiind neintemeiata cu motivarea ca varsta standard de pensionare in cazul
contestatoarei a fost implinita la data de 15 septembrie 2019, data la care are loc din oficiu trecerea
la categoria pensiei pentru limita de varsta, fiind nerelevanta situatia juridica a contractului
individual de munca dintre salariata R.F. si angajatorul S.C. T.H. S.R.L., respectiv data la care
inceteaza calitatea de persoana asigurata.

Contestatoarea a declarat apel impotriva sentintei pronuntate de tribunal. A sustinut ca solutia este
netemeinica si nelegala, fiindu-i incalcat dreptul la munca. A reluat toate aspectele de fapt si de drept
prezentate in contestatia introductiva si a concluzionat ca prin decizia emisa de casa teritoriala de
pensii a fost plasata intr-o situatie de discriminare fata de asiguratii barbati.

Curtea de Apel, rejudecand cauza in fond:

A. Admite apelul si schimba sentinta pronuntata de tribunal, in sensul ca admite contestatia si anuleaza
decizia de pensie nr. 207845 din data de 30 septembrie 2019 cu motivarea ca doamna R.F. si-a exercitat
dreptul de a continua activitatea pana la implinirea varstei standard de pensionare pentru un asigurat
barbat. Urmare notificarii adresate angajatorului, contractul individual de munca dintre parti va inceta de
drept la data la care salariata va implini 65 de ani, data la care va indeplini conditiile pensiei pentru limita de
varsta;

B. Respinge apelul ca fiind nefondat. in considerentele deciziei se arata cd doamna R.F. a pierdut calitatea de
persoana asigurata la data implinirii varstei standard de pensionare prevazuta de Legea privind sistemul
unitar de pensii publice. Notificarea adresata angajatorului pentru continuarea activitatii nu poate modifica
varsta de pensionare pentru ca nu a fost aprobata de angajator;

C. Respinge apelul ca fiind nefondat, cu motivarea ca varsta standard de pensionare a femeii urmeaza regulile
prevazute de legislatia asigurarilor sociale. Nu poate fi acceptata o situatie de exceptie in care varsta
standard de pensionare a femeii sa fie identica cu cea a barbatilor pentru ca, in felul acesta, se ajunge la
crearea unei situatii mai favorabile femeii prin majorarea stagiului de cotizare realizat.
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42 Tribunalul a fost sesizat cu actiunea formulata de reclamanta prin care a solicitat obligarea paratului
salariat sa plateasca suma de 2.500 euro, reprezentand despagubiri conform actului aditional la
contractul individual de munca. Arata ca paratul a demisionat si a parasit locul de munca fara a
respecta termenul de preaviz legal, de 20 de zile lucratoare, prevazut de art. 81 alin. (4) din Codul
muncii gi de contractul individual de munca; nerespectand acest preaviz, paratul intra sub incidenta
prevederilor pct. | din actul aditional la contractul de munca (care constituie legea partilor), fiind
obligat sa plateasca reclamantei angajatoare o suma de 2.500 euro, cu titlul de despagubiri, pentru
prejudiciul cauzat (beneficiu nerealizat).

Tribunalul a pus in discutie inadmisibilitatea clauzei penale stabilite prin actul aditional la contractul
de munca, prin raportare la art. 38 coroborat cu art. 254 din Codul muncii, si, in consecinta, nulitatea
acestei clauze, conform dispozitiilor art. 57 din acelasi cod si a respins actiunea considerand ca este
interzisa stipularea clauzei penale. impotriva sentintei a declarat apel reclamanta.

in raport cu jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie, Curtea:

A. va admite apelul, va schimba sentinta si va admite actlunea in parte. Clauza penala este, in principiu,
admisibila in contractul individual de munca, eficacitatea sa fiind limitata la nivelul efectiv al prejudiciului
suferit de angajator; astfel, in cazul in care prejudiciul suferit de angajator ar fi inferior nivelului clauzei
penale, aceasta va fi eficientd numai pana la concurenta nivelului real al prejudiciului; bineinteles, in cazul
in care, dimpotriva, valoarea prejudiciului ar fi superioara cuantumului clauzei penale, atunci clauza penala
va avea natura unei clauze de atenuare a raspunderii, favorabila angajatului;

B. va admite apelul, va schimba sentinta si va admite actiunea. Clauza penala ar putea fi admisibila si in cazul
contractelor de munca, revenind instantei rolul de a aprecia caracterul excesiv al cuantumului despagubirii
prevazute anticipat ca prejudiciu;

C. varespinge apelul. Constituind un drept legal al angajatului, acesta nu poate renunta la el, conform art. 38
din Codul muncii. Clauza penala stipulata in contractul individual de munca sau intr-un act aditional la
acesta are o asemenea semnificatie, de renuntare implicita la dreptul salariatului de a-i fi angajata
raspunderea patrimoniala numai in justitie, pe baza unei evaluari judiciare a pagubei, fiind interzisa conform
art. 10 din Codul muncii si, in consecinta, lovita de nulitate, in temeiul art. 57 din acelasi cod, sanctiune
juridica care poate fi constatata pe cale de actiune sau pe cale de exceptie.
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43 Pe rolul Tribunalului a fost inregistrata contestatia formulata de domnul M.T. impotriva notificarii nr.

44

94/28.03.2017 prin care angajatorul intimat S.C. IAF S.A. a dispus incetarea contractului individual de
munca la sfarsitul perioadei de proba. S-a solicitat anularea notificarii si repunerea partilor in situatia
anterioara, prin obligarea intimatei sa-l reintegreze in munca si sa-i plateasca drepturile salariale de
care a fost lipsit. Salariatul contestator a aratat ca, in anul 2015, a incheiat cu societatea angajatoare
un contract individual de munca prin care a fost angajat in functia de referent, cu o perioada de
proba de 60 de zile, principalele atributii pe care le avea de indeplinit fiind inregistrarea si arhivarea
documentelor financiar-contabile din firma, in subordinea directorului economic. in anul 2017, in
contextul in care firma a demarat un proiect imobiliar, angajatorul i-a propus o modificare a
contractului individual de munca prin trecerea pe functia de asistent manager, cu cresterea
salariului, dar modificarea duratei nedeterminate a contractului in durata determinata pe 2 ani. A
acceptat propunerea astfel ca partile au incheiat un act aditional la contractul individual de munca,
act aditional inregistrat sub nr. 1/01.03.2017, prin care se prevedea noul post cu o perioada de proba
de 30 de zile, noul salariu, precum si faptul ca durata contractului va inceta la 01.03.2019. A sust{inut
salariatul contestator ca noua perioada de proba a fost nelegal cuprinsa in actul aditional cata vreme
aptitudinile i-au fost verificate la inceputul raportului de munca, iar atributiile de indeplinit in cele 2
posturi erau asemanatoare.

Intimata angajatoare a formulat intampinare prin care a solicitat respingerea contestatiei ca fiind
neintemeiata. A sustinut ca la inceputul anului 2017 s-a decis demararea unui proiect imobiliar prin
construirea unui ansamblu rezidential intr-o perioada de 2 ani, fiind luate masuri de organizare cu
resursele umane din firma. La negocierea cu salariatul M.T. a fost in mod legal convenita o noua
perioada de proba, cu ocazia modificarii contractului individual de munca, pentru ca angajatorul are
dreptul sa verifice aptitudinile salariatului sdu la trecerea intr-o noua functie. in functia de asistent
manager, contestatorul avea de indeplinit sarcini mai complexe, anume sa intocmeasca rapoarte,
procese-verbale ale activitatii tuturor compartimentelor societatii si care erau destinate managerului
in subordinea caruia se gasea.

Tribunalul a pronuntat o sentinta prin care a respins contestatia ca neintemeiata, cu motivarea ca
prin semnarea actului adifional partile au fost de acord sa modifice clauza referitoare la felul muncii
din contractul individual de munca, iar in acest caz salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de
proba.

in apelul pe care I-a declarat impotriva sentintei contestatorul a sustinut ca nu putea fi supus decat
unei singure perioade de probe, la inceputul raportului de munca, nu si la trecerea sa pe functia de
asistent manager care a insemnat o promovare.

Solutindnd apelul, Curtea de Apel pronunta o decizie prin care:

. Admite apelul, schimba sentinta si anuleaza notificarea nr. 94/28.03.2017, cu motivarea ca o noua perioada

de proba la schimbarea felului muncii poate fi convenita prin actul aditional la contractul individual de munca
numai daca se schimba semnificativ atributiile postului, dar se pastreaza nemodificata durata contractului;

. Admite apelul, schimba sentinta si anuleaza notificarea nr. 94/28.03.2017, cu motivarea ca salariatul nu a

fost informat asupra noii perioade de probe impuse de angajator la modificarea duratei contractului;

. Respinge apelul ca nefondat.

Instanta a sesizat Curtea Constitutionala cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza intéi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
Identificati solutia Curtii Constitutionale:

a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca acestea sunt constitutionale Th masura in care
sintagma "conditii de varsta standard" nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca, in conditii identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea varstei de 65
de ani;

a respins exceptia de neconstitutionalitate, constatand ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.c) teza intai din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii sunt constitutionale in raport de criticile formulate. Posibilitatea pe care o
are femeia de a-si exercita dreptul la munca si dupa pensionare, prin incheierea unui nou contract individual
de munca, reprezinta o garantie suficienta a acestui drept fundamental. Mai mult, Curtea constata ca, intr-o
atare situatie, nu opereaza o restrangere a exercitiului dreptului la munca intemeiata exclusiv pe criteriul de
sex;

a admis exceptia invocata cu motivarea ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii sunt neconstitutionale in raport de prevederile art. 1 alin. (3) din Constitutie, dar nu si in raport
de art. 4 alin. (2) referitor la egalitatea intre cetateni, art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi, art. 41
alin.(1) referitor la dreptul la munca si art. 148 alin. (2) si (4) referitor la integrarea in Uniunea Europeana.
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45 Prin cererea de chemare in judecata inregistrata la data de 14.09.2017 pe rolul Tribunalului,
reclamantul I.N.H. a solicitat obligarea péaratei M.E. sa restituie suma de 4.321 lei, incasata nedatorat
in lunile octombrie 2014 si august 2015, cu titlu de prima de vacanta pentru anii 2014 si 2015. A
aratat reclamantul ca are statut de institutie publica, iar in urma unui control al Curtii de Conturi a
Romaniei din anul 2016 s-a constatat ca au fost acordate tuturor salariatilor prime de vacanta, in
baza contractului colectiv de munca in vigoare in perioada 2013-2015, cu nerespectarea prevederilor
legale aplicabile salarizarii personalului din institutiile publice finantate din venituri proprii. Prin
decizia nr. 21/2016 emisa de Curtea de Conturi a Romaniei s-a dispus in sarcina institutiei publice
recuperarea sumelor platite nelegal, iar masura este definitiva ca urmare a faptului ca actiunea in
contencios administrativ formulata a fost respinsa.

Prin intampinare, parata M.E. a sustinut ca cererea de restituire a drepturilor salariale este
neintemeiata pentru ca cele 2 prime de vacanta au fost incasate in temeiul contractului colectiv de
munca care a incetat la sfarsitul anului 2015 si care nu a fost anulat prin hotarare judecatoreasca pe
durata valabilitatii sale, astfel ca era obligatoriu pentru partile contractante.

in solutionarea conflictului de muncé, Tribunalul a pronuntat o hotérare prin care a admis cererea de
chemare in judecata si a obligat salariata parata sa restituie angajatorului reclamant suma de 4.321
lei, incasata necuvenit in baza contractului colectivde munca incheiat la nivelul institutiei publice,
pe motiv ca in decizia emisa de Curtea de Conturi a Roméniei s-a declarat caracterul nelegal al
clauzei referitoare la plata primei de vacanta.

in apelul declarat de parata au fost reluate apararile formulate la judecata de fond.

Curtea de Apel pronunta o decizie prin care:

A. Respinge apelul ca fiind nefondat;

B. Admite apelul si schimba sentinta tribunalului, in sensul ca respinge actiunea in raspundere patrimoniala pe
motiv ca drepturile salariale au fost incasate de salariata parata in baza unui contract colectiv de munca
deplin valabil, care nu a fost anulat de instanta de judecata pe durata existentei lui;

C. Admite apelul si schimba in parte sentinta tribunalului, in sensul ca respinge cererea de restituire a primei
de vacanta incasaté in luna august 2015 pe motiv ca in acest an si alte categorii de personal bugetar au
beneficiat de drepturi similare, sub forma tichetelor de vacanta, cu pastrarea sentintei cat priveste obligarea
paratei la restituirea primei de vacanta incasate necuvenit in anul 2014.
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46 Prin cererea de chemare in judecata inregistrata, in data de 13.02.2019, pe rolul Judecatoriei
sectorului 5 Bucuresti, reclamantul A a solicitat, in contradictoriu cu paratul B, evacuarea imobilului
situat in sectorul 5 Bucuresti.

Judecatoria sectorului 5 Bucuresti a admis cererea si a dispus evacuarea paréatului B din imobilul in
litigiu, prin sentinta civila nr. 104/15.05.2019.

impotriva acestei hotérari judecatoresti a declarat apel paratul, ce a fost inregistrat pe rolul
Tribunalului Bucuresti - Sectia a IV-a civila, fiind repartizat aleatoriu completului C15A.

in sedinta publica din data de 10.10.2019, apelantul-pérat a formulat cerere de recuzare a celor doi
judecatori ce compuneau completul de apel, intemeiata pe art. 42 alin. (1) pct. 1 C. proc. civ. in
motivarea cererii de recuzare, apelantul-péarat a aratat ca judecatorii si-au exprimat parerea cu privire
la hotararea ce urmeaza a fi data in apel, ca urmare a solutiei nemotivate de respingere a probelor pe
care acesta le-a propus prin cererea de apel. Aceasta solutie a fost pronuntata la un termen de
judecata anterior la care paratul a fost reprezentat prin avocat. in dovedirea cererii de recuzare,
apelantul-pérat a indicat, in acest sens, ca proba copia electronica a inregistrarii sedintei de judecata
de la acel termen. De asemenea, apelantul-paréat a atasat la dosar dovada achitarii taxei judiciare de
timbru aferente acestei cereri.

A. Completul C15 A al Tribunalului Bucuresti - Sectia a IV-a civila va suspenda judecarea apelului si va inainta
cererea de recuzare spre solutionare unui alt complet al instantei respective, in compunerea caruia nu vor
intra cei doi judecatori recuzati; completul respectiv va anula/va respinge ca tardiva cererea de recuzare,
prin incheiere susceptibila de recurs de competenta Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 30 de zile de la
comunicarea deciziei din apel;

B. Completul C15 A al Tribunalului Bucuresti - Sectia a IV-a civila va continua judecarea apelului, fara insa sa
pronunte o solutie asupra acestuia, si va hainta cererea de recuzare spre solutionare unui alt complet al
instantei respective, In compunerea caruia nu vor intra cei doi judecatori recuzati; completul respectiv va
anula/va respinge ca tardiva cererea de recuzare, prin incheiere susceptibila de recurs de competenta Curti
de Apel Bucuresti, in termen de 5 zile de la comunicarea incheierii;

C. Completul C15 A al Tribunalului Bucuresti - Sectia a IV-a civila va continua judecarea apelului, fara insa sa
pronunte o solutie asupra acestuia, Si va inainta cererea de recuzare spre solutionare unui alt complet al
instantei respective, In compunerea caruia nu vor intra cei doi judecatori recuzati; completul respectiv va
anula/va respinge ca tardiva cererea de recuzare, prin incheiere susceptibila de recurs de competenta Curti
de Apel Bucuresti, in termen de 5 zile de la comunicarea deciziei din apel.
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47 Prin cererea de chemare in judecata inregistrata, in data de 08.01.2019, pe rolul Judecatoriei

48

sectorului 2 Bucuresti, reclamanta Asociatia de Proprietari Bl. A a solicitat obligarea péaratului B la
plata sumei de 2.000 lei, cu titlu de cheltuieli de intretinere aferente perioadei 01.02.2015 - 01.06.2015.
in motivarea cererii, reclamanta a aratat ci paratul, in calitate de proprietar al apartamentului din
condominiu, nu si-a indeplinit obligatia legala de plata a cotei de contributie ce ii revenea la
cheltuielile asociatiei de proprietari.

Judecatoria sectorului 2 Bucuresti a pronuntat sentinta civila nr. 245/09.04.2019, prin care a admis
exceptia prescriptiei dreptului material la actiune, invocata din oficiu, si a respins cererea ca
prescrisa.

impotriva acestei hotarari judecatoresti, reclamanta a declarat apel, ce a fost inregistrat pe rolul
Tribunalului Bucuresti.

in motivarea apelului, apelanta-reclamanta a aratat ca, in mod nelegal, prima instanta a invocat, din
oficiu, exceptia prescriptiei extinctive a dreptului material la actiune, aceasta putand fi invocata
exclusiv de catre péarat, care nu a inteles sa o invoce.

Intimatul-parat a formulat in termen legal intdmpinare la apel, in cuprinsul careia a sustinut ca
exceptia prescriptiei extinctive a dreptului material la actiune poate fi invocata in orice stare a
pricinii, motiv pentru care intelege sa o invoce in apel pentru a combate orice argument al apelantei-
reclamante. Desi paratul a sustinut ca nu contesta existenta si intinderea creantei reclamantei, a
aratat ca nu are mijloace materiale pentru plata sumei pretinse.

Tribunalul Bucuresti a admis apelul, a anulat sentinta civila apelata si, evocénd fondul, a admis
cererea si a obligat paratul la plata catre reclamanta a sumei de 2.000 lei, cu titlu de cheltuieli de
intretinere aferente perioadei 01.02.2015 - 01.06.2015.

impotriva hotararii judecatoresti pronuntate de Tribunalul Bucuresti, paratul a formulat contestatie
in anulare.

in motivarea contestatiei in anulare, contestatorul-parat a aratat ca Tribunalul Bucuresti nu a analizat
apararile sale cuprinse in intimpinarea formulata impotriva apelului, aspect dovedit in cauza, fiind
incident motivul de contestatie in anulare prevazut de art. 503 alin. (2) pct. 3 C. proc. civ.

. Tribunalul Bucuresti va respinge contestatia in anulare, apreciind ca nu este incident motivul de contestatie

fn anulare invocat;

. Tribunalul Bucuresti va respinge contestatia in anulare, apreciind ca hotararea atacata nu este susceptibila

de exercitiul acestei cai de atac extraordinare;

. Tribunalul Bucuresti va admite contestatia in anulare, va anula decizia civila atacata si, rejudecand apelul, 1l

va respinge ca nefondat.

Prin prima cerere de chemare in judecata inregistrata, in data de 13.02.2018, sub nr. 1456/2018, pe
rolul Tribunalului Bucuresti, reclamantul A a solicitat obligarea paratului B la lasarea in deplina
proprietate si linistita posesie in favoarea sa a imobilului situat in sectorul 2 Bucuresti.

Tribunalul Bucuresti a pronuntat sentinta civila nr. 6457/07.06.2018, prin care a admis cererea si a
obligat paratul B sa restituie imobilul specificat reclamantului A.

impotriva acestei hotarari judecatoresti a declarat apel paratul B, ce a fost inregistrat pe rolul Curtii
de Apel Bucuresti.

Prin a doua cerere de chemare in judecata inregistrata, in data de 14.03.2019, sub nr. 900/2019, pe
rolul Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti, reclamantul B (paratul din procesul anterior) a solicitat
obligarea paratului A (reclamantul din procesul anterior) la plata sumei de 3.000 lei, cu titlu de
cheltuieli necesare si utile aduse de reclamantul B aceluiasi imobil din procesul anterior, in perioada
in care l-a posedat.

La primul termen de judecata acordat in fata Judecatoriei sectorului 2 Bucuresti, judecata cauzei s-a
amanat pentru nelegala indeplinire a procedurii de citare cu paratul A.

La cel de-al doilea termen de judecata acordat in fata aceleiasi instante, paratul A a invocat exceptia
conexitatii procesului ce formeaza obiectul dosarului nr. 900/2019 cu cel ce formeaza obiectul
dosarului nr. 1456/2018.

A. Judecatoria sectorului 2 Bucuresti va respinge, ca tardiva, exceptia conexitétii celor doua procese, din

moment ce aceasta putea fi invocata cel mai tarziu la primul termen de judecata Tnaintea instantei ulterior
sesizate, iar nu la cel de-al doilea termen;

B. Judecatoria sectorului 2 Bucuresti va respinge exceptia conexitatii celor doua procese, constatand ca, desi

aceasta a fost invocata cu respectarea termenului legal, nu sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru
conexarea proceselor;

C. Judecatoria sectorului 2 Bucuresti va admite exceptia conexitatii celor doua procese si va trimite dosarul

instantei superioare in grad.
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Dreptul muncii
(X Drept procesual civil - Proba practica - Curte de Apel Grila nr.2

49 1in legitura cu cererea de interventie voluntara accesorie formulata de catre o societate in interesul
paratului, parat care are calitatea administrator si actionar al acestei, dar care a fost chemat in
judecata in calitate de persoana fizica, iar nu de administrator sau actionar al societatii, pentru
pretinsa savarsire a unei fapte ilicite constand in afirmatiile prejudiciabile adresate reclamantei in
cadrul unei emisiuni televizate, fara nicio legatura cu activitatea societatii, in jurisprudenta sa, inalta
Curte de Casatie si Justitie a retinut ca:

A. simpla calitate a paratului de actionar si administrator al unei societati justifica interesul propriu al acesteia
de a formula cerere de interventie voluntara accesorie in interesul paratului;

B. simpla sustinere a unor consecinte pe care solutia pronuntata in cauza le-ar avea asupra imaginii societatii,
chiar daca acestea nu sunt identificate si aratate in concret, duce la concluzia existentei unui interes propriu
al societatii de a formula cerere de interventie voluntara accesorie in interesul paratului;

C. invocarea notorietatii legaturii dintre societate, publicatia X si parat nu poate justifica existenta interesului
personal al societatii de a formula o cerere de interventie voluntara accesorie in interesul paratului, in
conditiile in care nu s-a dovedit in ce fel ar fi afectata imaginea societétii de eventuala obligare a paratului la
publicarea unei hotarari nefavorabile pe platforma on-line a publicatiei X.

50 in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala, analizadnd sintagma "pronuntate asupra fondului sau
care evoca fondul" din cuprinsul dispozitiilor art. 509 alin. (1) C. proc. civ. cu referire la motivul de
revizuire prevazut la pct. 11 din cuprinsul acestora, a retinut ca:

A. textul legal mentionat nu Tncalca accesul liber la justitie al cetatenilor, garantat de art. 21 din legea
fundamentald, ci numai art. 147 alin. (4) din Constitutie, referitor la caracterul general obligatoriu, de la data
publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, al deciziilor Curtii Constitutionale;

B. constatarea neconstitutionalitatii unui text de lege ca urmare a invocarii unei exceptii de neconstitutionalitate
trebuie sa profite autorilor acesteia si nu poate constitui doar un instrument de drept abstract, intrucat si-ar
pierde caracterul concret;

C. textul legal mentionat, desi neconstitutional, nu impune o limitare nepermisa a exercitarii unei cai de atac.
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